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DECRETO JUDICIARIO N° 180, DE 04 DE MARGCO DE 2026
Permuta de Magistrados(as) vinculados(as) a Tribunais de Justica dos Estados.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e a vista do que consta
do Processo n° 80506619.000011/2025-18,

DECIDE

Art. 1° EFETIVAR A PERMUTA autorizada na Sessdo do Tribunal Pleno de 14/11/2025, entre o Juiz de Direito ADRIANO DE
LEMOS MOURA, cadastro n° 902.301-1, titular da 212 Vara de Substituicdes da Comarca de Salvador, vinculado ao Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, com a Juiza de Direito RENATA SANTOS NADYER BARBOSA, matricula n° 7.140, titular da 192
Vara Civel da Comarca de Fortaleza, entrancia final, vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, com fundamento na
Resolugdo CNJ n° 603/2024, Resolugéo n° 17/2025 do TJBA e Resolugao n°® 06/2025 do TJCE.

Art. 2° Integrar a Juiza de Direito RENATA SANTOS NADYERI BARBOSA, no cargo de Juiz de Direito, vinculada ao Tribunal de
Justica do Estado do Bahia, designando-a para TER EXERCICIO na 12 Vara dos Feitos Relativos as Relagdes de Consumo,
Civeis, Comerciais e Registros Publicos da Comarca de Camacari.

Art. 3° Fazer constar que a Magistrada passa a integrar a carreira da magistratura do Tribunal de Justica do Estado do Bahia,
ocupando o ultimo lugar da lista de antiguidade de entrancia final, nos termos do art. 7°, da Resolugéo n°® 17/2025 do TJBA.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA, em 04 de margo de 2026.

(assinado eletronicamente)
Desembargador JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO
Presidente

DECRETO JUDICIARIO n° 181, de 04 de MARCO de 2026.
Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta de novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e a vista do que consta
do processo SEI 80506574.000317/2026-19,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos estudos voltados a construgao de proposta de novo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV;

CONSIDERANDO o compromisso institucional assumido com as entidades representativas dos servidores;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Judiciario n° 146, de 20 de fevereiro de 2026, que disciplina a instituicdo, composi¢cao
e funcionamento de colegiados no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, e

CONSIDERANDO a assungao da nova Mesa Diretora para o biénio 2026/2028 e a necessidade de alinhamento institucional das
iniciativas estratégicas da gestéo,

DECIDE

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho com a fi nalidade de realizar estudos técnicos, consolidar diagndsticos, propor diretrizes
estruturais e elaborar minuta de proposta normativa referente ao novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| — Juiz Assessor Especial da Presidéncia Il — Assuntos Institucionais, que o coordenarg;

Il — Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IIl — Secretario de Gestéo de Pessoas;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Orgamento;

V — 02 (dois) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia — SINPOJUD;

VI — 02 (dois) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores dos Servigos Auxiliares do Poder Judiciério do Estado da
Bahia — SINTAJ;

VII — 02 (dois) representantes indicados pela Associagdo dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia — ASSETBA,;
VIIl — 02 (dois) representantes indicados pela Associagédo dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado da Bahia — AOJUS.

§ 1° Os membros serdo designados por ato préprio.

§ 2° A participacdo no Grupo de Trabalho sera considerada prestagao de servigo publico relevante, de carater honorifico, sem
prejuizo das atribui¢cdes ordinarias dos membros designados.



